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Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada za 2022. godinu 

 

  

 UVOD 

  

Ova institucija omogucava boravak djeci i omladini sa smetnjama i teskocama u razvoju 
na osnovu odluke Komisije za usmjeravanje,koja radi  u okviru Sekretarijata za upravu i 
drusvene djelatnosti kao i odlukom Centra za socijalan rad u Ulcinju. Na osnovu ovih 
odluka,oni su legitimni korisnici Dnevnog centra.Zaposleni u ovom centru  su sproveli  
predvidjeni  program za 2022 godinu, individualno uz ozbiljan pristup,njezi i strucnosti.  

 

 ORGANI DNENOG CENTRA 

 

Skupstina Opstine Ulcinj,na predlog Odbora za izbor i imenovanje na sjednici odrzanoj 
dana 19.07.2022.godine donosi rjesenje o razresenju br.02-016/22-227-12 za 3(tri) clana 
Upravnog odbora Dnevnog centra za djecu i omladinu smetnjam i teskocama u razvoju 
“Sirena” Opstine Ulcinj.  

Upravni odbor JU Dnevni centar “Sirena”Ulcinj,na sjednici odrzanoj 27.01.2022.godine 
donosi odluku o prestanku mandata direktora JU Dnevni centar “Sirena” po sili Zakona 
sticanjem prava na starosnu penziju i donosi rjesenje o imenovanju Vrsioca duznosti 
direktor JU Dnevni centar “Sirena”,do izbora direktora u skladu sa Zakonom. 

Skupstina Opstine Ulcinj,na predlog Odbora za izbor i imenovanje na sjenici odrzanoj 
dana 19.07.2022.godine donosi rjesenje br.02-016/22-227-17 o imenovanju 3(tri)clana 
Upravnog odbora za djecu i omladinu smetnjam i teskocama u razvoju “Sirena” Opstine 
Ulcinj.  
Na sjednici Upravnog odbora JU Dnevni centar “Sirena”, odrzanoj dana 
25.10.2022.godine,Upravni odbor donosi odluku o otvaranju konkursa za direktora JU 
Dnevni centar “Sirena”.Javni konkurs za izbor-imenovanje direktora JU Dnevni 
centar”Sirena”koji je objavljen u dnevnom listu “Pobjeda”i na sajtu Zavoda za 
zaposljavanje Crne Gore dana 04.11.2022.godine.Na javni raspisani konkurs prijavila su 
se tri kandidata.Upravni odbor JU Dnevni centar “Sirena”,nakon pregleda prispjelih 
dokumenata kandidata,obavljenog intervjua,08.12.2022.godine donosi odluku o izboru 
Direktora JU Dnevni centar “Sirena”Ulcinj.Dana 08.12.2022.godine odluka Upravnog 
odbora br.01-386/2022 je data na saglasnost Skupstini Opstini Ulcinj o izboru direktora 
na dalje odlucivanje.  
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Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada za 2022. godinu 

 

U izvještajnom periodu održane su 8 sjednica Upravnog odbora sa ciljem obavljanja 
poslova i donošenja odluka iz nadležnosti ovog Organa, a u skladu sa Zakonom i 
Statutom JU Dnevni centar “Sirena” Ulcinj. 

V.D.Direktorica koja je  tokom 2022.godine  predstavljala rad Centra , postarala se oko 
primjene zakona ,saradjivala  sa roditeljima , promovisala rad centra,kao i preduzela 
aktivnosti ka poboljsanju kvaliteta usluga u dnevnom centru. 

   

 STRUKTURA ZAPOSLENIH U J.U.DNEVNI CENTAR “SIRENA” 

U skladu sa propisom unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta predvidjeno 
je 22 radna mjesta. Trinaestoro zaposlenih su zasnovali radni odnos na neodredjeno 
vrijeme,jedan zaposleni na odredjeno vrijeme,a direktor je na mandatnom radnom mjestu.  
Nakon dobijene saglasnosti za popunu radnih mjesta logopeda,sekretara i asistenta od 
strane Ministarsva finansija, JU Dnevni centar “Sirena” dana 05.12.2022.godine raspisuje 
oglas za popunu gore pomenutih radnih mjesta.Nakon zavrsenog roka oglasa,pregleda 
prispjelih dokumentacija prijavljenih kandidata,obavljenog intervju, V.D.Direktorica 
22.12.2022.godine donosi rjesenja za popunu radnog mjesta asistent/ca i sekretara/ka.  
-Ugovorom o djelu angažovan je 1 izvrsioc. 

-Ugovorom o dopunskom radu angažovano je 2 izvrsioca. 

-Ugovor o volonterskom radu u 2022. godini zaključen je sa 1 izvršiocem. 



4  

  

 

Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada za 2022. godinu 

 

 

 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH I JACANJE 

PROFESIONALNIH KOMPETENCIJA 

 

Jedna od prioritetnih oblasti u 2022. godini ,bilo je strucno usavrsavanje i jacanje 

profesionalnih kompetencija zposlenih. 

U skladu sa tim ,zaposleni u JU Dnevni centar “ Sirena” su prisustvovali brojnim obukama, 

konferencijama,seminarima i webinarima. 

 Krajem februara mjeseca zaposleni su prisustvovali okruglom stolu pod nazivom 

“ Primjena konkretnih postupaka u radu sa osobama sa invaliditetom” 

 Dana 11.02.2022 strucne radnice su prisustvovale focus grupi ciji je cilj bio da : 

saznanje o ptrebama i iskustvima porodica i djece koji su ukljuceni u usluge 

programa za intervenciju u ranom djetinjstvu 

 U aprilu mjesecu zaposleni su prisivovali obuci pod nazivom “ Osnovi primjene  

Montessori pedagogije u radu sa korinicima centra za dnevni boravak|” 

 Maja mjeseca strucni radnici su ucestvovali u okruglom stolu pod nazivom “ 

Socijalni rad u digitalno doba i uloga strucnjaka: pomazuca praksa u online  

okruzenju kao odgovor na potrebe korisnika” 

J.U.Dnevni centar "Sirena"

Direktor

Strucan kadar:

Psiholog/ica/4

Fizioterapeut/kinja/2

Medicnke sestra/2

Asisten/1

Vozac/domar

Higijenicarka

Sekret/ka

Administrtor/ka
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 Juna mjeseca strucni radnici  su ucestvovali u obuci po nazivom “ Komunikacija i 

pregovaranje kao nacin resavanja sporova” 

 Krajem oktobra organizovana je dvodnevna obuka “Program osnovne obuke 

strucnih radnika ,strucnih saradnika i clanova multidisciplinarnih timova za 

prevenciju i suzbijanje djecijih ugovorenih brakova" 

 Dana 7,aprila,zaposleni u Dnevnom centru su pristutvovali obuci organizovanoj u 

Skadru, sa temom” Razumjeti aitizam,prepoznavanje koje cini razliku”.Cilj obuke 

bio je informisanje o klinickom evidentiranju i protokolu intervencije” 

 U toku 2022  strucni radnici su preko Zoom platforme ucestvovali sastancima na 

temu Dodatna strucna podrska. 

 6 aprila 2022 u Podgorici organizovana je prezentacija na temu “Procjena 

primjene antikorupcijskih mjera od strane agencije za sprecavanje korupcije” 

 U organizaciji naseg dnenog centra, 22 aprila je organizovan seminar na temu 

“Autizam ne bira”.Predavac pomenutog seminara bila je djeciji neuropedijatar 

dr.Migena Bedeni Kika,iz Tirane.Seminar je bio namijenjen roditeljima ,strucnom 

kadru i svim zainteresovanima koji rade sa djecom sa autizmom. 

 

Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada za 2022. godinu 

 

 

 KORISNICI 

  

 Prema standardima dnevnih centra,starosna grupa korisnika Dnevnog centra je od 3-27 
godina.Djeca se medjusobno razlikuju prema socijalnoj kompetenciji ,vjestinama i 
intelektualnim sposobnostima.Prema evaluaciji i analizama rezultata,smatramo da je 
postignut uspjeh.Sa zadovoljstvom mozemo konstatovati da regresije nije bilo,sto dovodi 
do poboljsanja ukupnog uspjeha.Broj korisnika usluga Dnevnog centra”Sirena u 
2022.godini broji 25 korisnika.  

  

 SOCIO-INTEGRATIVNE AKTIVNOSTI 

 

U proteklom izvještajnom periodu u pogledu sprovođenja predviđenih socio-integrativnih 
aktivnosti, navodimo:  

 02. aprila u prostorijama Dnevnog centra smo obilježili  Svijetski Dan 
Autizma,organizacijom programa muzicke skole ,JPU “Solidarnost” i “ Winnie Pooh” 
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 1 juna povodom obeljezavanja dana djece,organizovana je djecja predstava JPU 
“Soliradnost”. 

 

 10 oktobra, povodom dana mentalnog zdravlja  i 3 decembra  povodom Dana osoba sa 
invaliditetom, zaposleni su sa korisnicima  u Dnevnom centru organozavli kreativne 
radionice izradom razlicitog edukativnog materijala. 
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Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada za 2022. godinu 

 

 Povodom novogodisnjih praznika Dnevni centar je organizovao zabavni program sa 
animatorima iz Skadra, druzeci se djecom iz gradskih vrtica i skola. 

 

 

 

 

 SPECIFIKACIJA PRUZANJA USLUGA U JU DNEVNI CENTAR “SIRENA” 

 

Dnevni centar sada ima izgled kompletirane institucije u pogledu strucnih i 
administrativnih poslova.  
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Dnevni centar raspolaze ovim prostorijama:  

-kancelarija direktora  

-kancelarija racunovodja-administrator  

-kabinet vaspitaca  

-kabinet logopeda  

-kabinet psihologa  

-sala fizikalne terapije  

-senzorna soba  

-mini ambulanta  

-kuhinja  

-tri toaleta  

-dvoriste sa rekvizitima za igru i zabavu  

Prostori su opremljeni sa profesionalnom opremom  

Kabinet logopeda je opremljen aparatom BEHRINGEROM,koji ima za cilj da pomogne 
djeci sa teskocama u komunikaciji.  
Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada za 2022. godinu 

 

 
Tokom 2022.godine u radu sa djecom bili su angazovani strucni radnici i strucni saradnici:  
logoped,fizioteraput,psiholozi i medicinske sestre.Rad sa djecom se sprovodio 
pojedinacno i u grupama. 
Zaposleni su usluge pruzali korisnicima kroz redovni,poludnevni i dodatnu strucnu pomoc. 

Za svakog korisnika se na svakih 6 mjeseci sacinjavao individualni plan rada sa 

korisnikom,zakljucak ponovnog pregleda i izvjestaj o korisniku, koji su se redovno vodili 

na posebnim obrascima. 

Na kraju 2022.godine,sa roditeljima korisnika,je osim redovnih sastanka,sprovedena 

interna evaluacija,u cilju poboljsanja  kvaliteta pruzanja usluge i prepoznavanje potreba. 

Pruzanje usluge u 2022 godini je obuhvatalo: 

- Osmocasovnu njegu 

- Prevoz  od kuce do Centra i povratak kuci 

- Ishrana  

- Savjetodavni rad sa roditeljima  

- Zivotne vjestine 

- Socijalne vjestine 

- Podrska porodici 

- Rad,okupacija,edukacija 

- Kognitivne sposobnosti i motoricke vjestine 

- Podrska razvoju socijalne inkluzije 
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- Dodatnu strucnu pomoc djeci I mladima sa smetnjama Iteskocama u razvoju koja 

pohadjaju vaspitno-obrazovne ustanove 

U skladu sa potrebama I interesovanjima korisnika ,obezbjedjena je jedna ili vise od ovih 

aktivnosti: 

- Podrska u izgradnji I odrzavanju pozitivih odnosa sa odraslim,starim licima I djecom 

- Organizovanje radno-okupacionih,odnosno edukativnih aktivnosti,koje podsticu 

razvoj  novih znanja I vjestina 

- Razvijanje metoda rada koje ohrabruju ucestvovanje korisnika u aktivnostima u 

zajednici 

- Organizovanje slobodnog vremena  u skladu sa potrebama I interesovanjima 

korisnika 

- Organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka 

- Podrsku u socijalnoj inkluziji 

- Razvoj vjestina za prepoznavanje I rjesavanje problema 

Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada za 2022. godinu 

 

 

 

- Razvoj komunikacionih vjestina 

- Razvoj vjestina I znanja potrebnih za zivot u zajednici 

 

 REALIZACIJA KONCEPTA RADA 

 

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju 

“Sirena”,obratilo se Ministarsvu rada i socijalnog staranja zahtjevom br UPI-01-109/22-

36/1 od 30.09.2022.godine,za izdavanje licence za obavljanje djelatnosti za usluge 

dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teskocama u razvoju na teritoriji opstine 

Ulcinj. 

Odredbom člana 130 stav 2 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti, propisano je da licencu 

za obavljanje djelatnosti izdaje nadležni organ državne uprave, na period od šest godina 

dok je članom 131 navedenog zakona propisano da se licenca za obavljanje djelatnosti 

izdaje pružaocu usluge koji: 1) je upisan u registar i 2) ispunjava standarde za pružanje 

usluge za koju traži izdavanje licence, a koji se odnose na lokaciju, prostor, opremu, broj 

i vrstu stručnog kadra i program pružanja usluge. 

Na osnovu zahtjeva JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama teškoćama u 

razvoju "Sirena" Ulcinj za izdavanje licence za obavljanje djelatnosti socijalne i dječje 
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zašite broj: UPI-01-109/22-36/1 od 30. 09. 2022. godine za uslugu dnevni boravak za 

djecu i mlade sa smetnjama i teškoćama u razvoju,  Komisija je izvršila uvid u: 

1) rješenje da je pružalac usluge upisan u odgovarajući Registar: 

2) odluku o osnivanju: 

3) statut: 

4) akt o unutrašnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta 

5) licence za rad za stručne radnike 

6) ugovore o radu ili druge ugovor zaključen sa stručnim radnikom, stručnim 

saradnikom i saradnikom 

7) osnov prava korišćenja objekta skica prostora u kojem se pruža usluga 

8) Program pružanja usluge iz kojeg se utvrduje da će se usluga dnevnog boravka 

pružati svakog radnog dana u period od 7 do 15 časova, na teritoriji opštine 

Ulcinj, za 25 korisnika/ca 

9) procedure koje pružalac usluge obezbjeduje u skladu sa propisom kojim se 

uređuju bliži uslovi za pružanje i korišćenje usluge, kao i normative minimalni 

standardi usluge za koju se podnosi zahtjev za izdavanje licence 

10) popis opreme, dokaz o obezbijeđenim sanitarno-tehničkim i higijenskim 

uslovima za rad 

11) stručni nalaz, odnosno izvještaj o izvršenim pregledima i ispitivanjima sredstava 

za rad sa ocjenom da su na njima obezbijeđene propisane mjere zaštite i zdravlja 

na radu 

12) dokaz o ispunjenosti uslova zaštite od požara 

 

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju i uvidom u Mišljenje Komisije za izdavanje licence 

za obavljanje djelatnosti socijalne i dječje godine utvrđeno je da JU Dnevni centar za 

djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju "Sirena" Ulcinj ispunjava uslove 

propisane odredbom člana 132 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti, člana 3 Pravilnika o 

bližim uslovima za izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence za obavljanje 

djelatnosti socijalne i dječje zaštite, kao i uslove propisane čl. 6, 7, 8, 10 i 12 Pravilnika o 

bližim uslovima za pružanje i korišćenje, normativima i minimalnim standardima usluga 

podrške za život u zajednici, za izdavanje licence za obavljanje djelatnosti socijalne i 

dječje zaštite za uslugu dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teškoćama u 

razvoju na teritorji opštine Ulcinj na rok važenja od šest godina. 

Stim u vezi, Ministarstvo rada i socijalnog staranja je donijelo rjesenje UPI-01-109/22-

36/4 od 09.11.2022.godine kojim se JU Dnevnom centru za djecu i omladinu sa 

smetnjama i teškoćama u razvoju "Sirena" Ulcinj izdaje se licenca za obavljanje 

djelatnosti za uslugu dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teškoćama u 

razvoju, za 25 korisnika/ca, na teritoriji opštine Ulcinj, na rok važenja od šest godina 
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U toku 2022.godine izvrsena je promjena podatataka u Centralnom registru privrednih 

subjekata.Promjena podataka nije mijenjana od dana osnivanja do dana imenovanja 

vrsioca duznosti dana 01.02.2022.godine u JU Dnevni centar “Sirena”Ulcinj. JU Dnevni 

centar “Sirena”Ulcinj,se obratio Centralnom registru privrednih subjekata 

15.02.2022.godine za promjenu istih i dana 17.02.2022.dodine JU Dnevni centar 

“Sirena”,dobija rjesenje o odbijanju registracije promjene podataka uz obrazlozenje da 

upisani i registrovani clanovi upravnog odbora njesu potpisani od strane ovlascenog 

lica.Tri puta se gore pomenutom organu JU dnevni centar “Sirena”,obracao za promjenu 

podataka i tri puta dobio negativan odgovor.JU Dnevni centa “Sirena”se obraca Skupstini 

Opstine Ulcinj kao osnivacu nase ustanova da dostavi gore pomenutom organu sva 

potrebna pojasnjenja u vezi imenovanja i razrjesenja Upravnog odbora nase ustanove 

koja su imenovana i razrjesena tokom svih ovih godina od dana osnivanja.Centralni 

registar privrednih subjekata dana 07.09.2022.godine donosi rjesenje registracije 

promjene podataka za privredni subjekat Javne ustanove Dnevni centar za djecu i 

omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju “Sirena”Ulcinj.    

Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada za 2022. godinu 

 

Dana 07.11.2022.godine Zavod za socijalnu i djeciju zastitu organizovao je sastanak sa 

direktorima Dnevnih centara.V.D. direktorica je prisustvovala sastanku,gdje su direktori 

zajedno sa predstsavnicima Zavoda za socijalnu i djeciju zastitu razgovarali i predstavili 

potrosnju pruzanja usluga svojih Dnevnih centara.Nakon toga , na osnovu clana 

154.Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti(’’Sl.list CG’’.br.27/13, 1/15, 42/15, 42/15, 47/15, 

56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 50/17 i 145/21) Ministarstvo rada i socijalnog staranja , dana 

23.11.2022.godine donosi Rjesenje o ucescu drzave u sufinansiranju troskova  usluga 

Dnevnih boravaka za djecu i mlade sa smetnjama i  teskocama u razvoju broj 01-128/22-

5304/1 ,u iznosu od 250.00 eura mjesecno po korisniku. 

 SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA 

Osnovni principi saradnje sa porodicom bili su njegovani partnerskog odnosa i postovanja 
licnosti. 
Svakodnevna komunikacija i redovni sastanci sa roditeljima su u toku 2022.godine 
podrazumjevale informacije o korisnicima,njivom ponasanju i rezultatima rada sa 
korisnicima. 
Saradnja sa roditeljima obuhvata fazu prijema korisnika i nastavlja se u 
planiranju,sprovodjenju i evaluaciji tretmana. 
2022.godina predstavlja izvjestajni period koji se obiljezava kao uspjesna saradnja sa 
roditeljima. 

 JAVNO INFORMISANJE I SARADNJA SA MEDIJIMA 

Rad u nasem dnevnom centru je transparentan. Nasa ustanova na nasoj web stranicui 
www.dnevnicentarsirena.me, kao i facebook stranici Dnevni Centar "Sirena"- Qendra 
Ditore"Sirena",  je kontinuirano azurirala informacije o aktivnostima  i  znacajnim 
podacima o radu nase institucije.   

http://www.dnevnicentarsirena.me,/
http://www.dnevnicentarsirena.me,/
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Saradnja sa stampanim i elektronskim medijima je u toku 2022. godine bila na nivou. 

 DONACIJE 

Tokom 2022.godine, Dnevni centar je primio donacije od javnih i privatnih organizacija 
,pojedinaca i Krivicnog tuzilastva.  

 ODNOS SA INSTITUCIJAMA I LOKALNOM ZAJEDNICOM 

U 2022.godini prepoznat je značaj saradnje i uspostavljanja odnosa sa svim subjektima, 
počev od lokalne uprave i državnih institucija, civilnog sektora do medjunarodnih 
organizacija. 

Direktorica, 

Salija Mecikukic 

  

                                                                                                                                    


